Трудовой договор

 «___»__________20____г.                                                                                  № _____

____________________ Место составления
_____________________________________________ , именуемая далее

                            (наименование организации, предприятия)

 Работодатель, в лице __________________________________________________________

                                                           ( должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ____________________________________________________

                                                            ( устава, положения, доверенности)

с одной стороны, и гр-н (ка) _____________________________________________________

                                                     (фамилия, имя, отчества, данные паспорта или заменяющего его документа)

именуемый (-мая) далее – Работник, действующий (-щая) в своих интересах и от своего имени, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (далее по тексту – «РФ») Работодатель принимает на работу Работника на должность _____________на условиях и в порядке, определенном настоящим трудовым договором, а Работник обязуется исполнять возложенные на него трудовые обязанности.
1.2. Местом работы является _______________________.
                                       (наименование организации, предприятия)

 Фактический адрес: ___________________________________

1.3.  Работник обязан приступить к работе с «    » ____________ 20____ года. 

1.4. С момента приема на работу, в целях проверки соответствия поручаемой работе, Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _______ (____________) месяца(-ев).
                                                                                                                                                    (прописью)
1.5. Работа по настоящему трудовому договору является основным местом работы Работника.

1.6. Работник имеет право на выполнение иной регулярно оплачиваемой работы в свободное от основной работы время. Всякая иная работа не должна препятствовать надлежащему исполнению Работником обязанностей по настоящему договору.
2. Права и обязанности работника
2.1. Работник имеет право:

2.1.1. на предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2.1.2. на оборудованное надлежащим образом рабочее место, на обеспечение материалами и принадлежностями, необходимыми Работнику для выполнения им своих трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

2.1.3. на своевременную и в полном объеме оплату труда в размерах и порядке, предусмотренных настоящим трудовым договором и Положением об оплате труда компании;

2.1.4. на ежегодный оплачиваемый отпуск;

2.1.5. на выполнение иной регулярно оплачиваемой работы в свободное от основной работы время;

2.1.6. на защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

2.1.7. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

2.1.8. на изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными законами;

2.1.9. на другие права, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. аккуратно, добросовестно, своевременно и на высоком профессиональном уровне выполнять работу по обусловленной настоящим договором должности в соответствии с должностными обязанностями, внутренними нормативными актами Работодателя и действующим трудовым законодательством РФ;

2.2.2. подчиняться приказам и распоряжениям должностных лиц Работодателя, наделенных соответствующими полномочиями;

2.2.3. не заключать от имени Работодателя каких-либо сделок и не принимать от имени Работодателя какие-либо обязательства, если он не уполномочен на это Работодателем;

2.2.4. соблюдать установленные Работодателем правила внутреннего распорядка, производственную и финансовую дисциплину;

2.2.5. соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;

2.2.6. бережно относиться к имуществу Работодателя;

2.2.7. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей и/или сохранности имущества Работодателя;

2.2.8. соблюдать режим хранения информации, являющейся коммерческой тайной Работодателя;

2.2.9. не разглашать информацию, являющуюся коммерческой тайной Работодателя;

2.2.10. уведомлять в простой письменной форме Работодателя в случае поступления на работу по совместительству в другую организацию;

2.2.11. возместить Работодателю в полном размере ущерб, причиненный вследствие разглашения Работником или иными лицами по вине Работника информации и/или сведений, являющихся коммерческой тайной Работодателя;

2.2.12. соблюдать действующее трудовое законодательство РФ.

3.Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения им трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу Работодателя;

3.1.2. требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ;

3.1.3. поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;

3.1.4. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за совершение им проступка, заслуживающего наказания в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ;

3.1.5. проводить за свой счет профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работника, включая обучение новым профессиям и специальностям;

3.1.6. изменить или расторгнуть настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ;

3.1.7. В соответствии с «Положением о коммерческой тайне» расторгнуть настоящий трудовой договор в случае разглашения либо использования Работником в личных целях или в интересах третьих лиц информации, входящей в перечень сведений, составляющих коммерческую тайну Работодателя, его партнеров, клиентов, контрагентов, либо иной конфиденциальной информации, которая в силу закона или договора не подлежит разглашению.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора;

3.2.2. предоставлять Работнику надлежащие условия, обеспечить соответствующими средствами, материалами и оборудованием, необходимым для выполнения им своих обязанностей;

3.2.3. обеспечить безопасные условия труда, отвечающие требованиям правил техники безопасности, охраны и гигиены труда;

3.2.4. выплачивать заработную плату в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Положением об оплате труда и настоящим трудовым договором;

3.2.5. осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральным законодательством;

3.2.6. ознакомить Работника с действующими у Работодателя локальными нормативными актами;

3.2.7. соблюдать действующее законодательство РФ, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора.

4. Режим рабочего времени и отдыха
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника устанавливается в соответствии с действующим Трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и Положением об оплате труда Работодателя.
4.2. Продолжительность рабочего времени Работника носит нормированный характер,  продолжительность рабочего времени с ________ до ________ часов.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью ____ (________________________) календарных дней.
                  (прописью)
4.3.1. Отпуск за первый год работы предоставляется не ранее, чем по истечении шести месяцев непрерывной работы у Работодателя. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев пропорционально отработанному времени.

4.3.2. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда
5.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей в течение месячной нормы рабочего времени Работнику гарантируется выплата должностного оклада (тарифной ставки) в размере_________  (____тысяч) рублей ___________ копеек в месяц.

5.2. Работодатель вправе поощрять Работника в порядке, предусмотренном действующим Трудовым законодательством РФ и Положением об оплате труда.
5.3.    Порядок оплаты труда определяется Положением об оплате труда.
6. Конфиденциальность
6.1. Работодатель, на основании заключенного с Работником настоящего трудового договора, допускает Работника к работе с информацией, составляющей коммерческую тайну Работодателя.
6.2. Работник подписывает Обязательство о неразглашении сведений и информации, составляющих коммерческую тайну Работодателя, и, тем самым, принимает на себя обязательства по сохранению указанной информации, передаваемой ему Работодателем, в том числе:

6.2.1. Работник принимает на себя обязательства в любое время в течение срока его работы по трудовому договору, заключаемому с Работодателем, а также в течение ____ (________) лет после расторжения трудовых отношений с Работодателем сохранять строжайшую конфиденциальность, не использовать и/или не передавать какому-либо третьему лицу, фирме, компании, корпорации без письменного разрешения Работодателя конфиденциальную информацию Работодателя.

6.2.2. При расторжении трудовых отношений Работник обязуется передать Работодателю (более не храня у себя, не владея, не распоряжаясь и/или не передавая какому-либо третьему лицу) все устройства, записи, данные, тексты, отчеты, предложения, списки, сообщения, спецификации, чертежи, кальки, эскизы, материалы, оборудование, другие документы или имущество, или репродукции любого из вышеперечисленных объектов, которые разработаны Работником в процессе его работы у Работодателя или иным образом принадлежащие Работодателю или его правопреемникам.

6.3. Любые объекты, созданные Работником в период и в рамках работы по настоящему трудовому договору, являются собственностью Работодателя.           
7. Ответственность сторон
7.1. В случае виновного неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, нарушения трудового законодательства РФ, а также причинения Работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

7.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству РФ, в случае:

7.2.1. незаконного лишения Работника возможности трудиться;

7.2.2. причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением последним своих трудовых обязанностей;

7.2.3. причинения ущерба имуществу Работника;

7.2.4. задержки заработной платы;

7.2.5. в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

7.3. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями Работодателя.

7.4. Работник несет материальную ответственность в случае:

7.4.1. как причинения им прямого действительного ущерба непосредственно Работодателю, так и вследствие ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба, причиненного по вине Работника иным лицам;

7.4.2. разглашения Работником или иными лицами по его вине информации, являющейся коммерческой тайной Работодателя.
8.  Изменение,  прекращение трудового договора

8.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен   его сторонами. При этом все указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора в виде дополнительного соглашения.   
8.2. По истечении срока трудового договора (в случае с срочным трудовой договор) он прекращается. Это правило не распространяется на случаи, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

8.3. Трудовой договор подлежит расторжению досрочно по инициативе Работника в случае:

а) его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по трудовому договору;

б) нарушения руководством (Работодателем) законодательства о труде или условий настоящего трудового договора;

в) других уважительных причин.

8.4. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя по следующим основаниям:

а) изменения в организации производства и труда (ликвидация предприятия, сокращение численности или штата сотрудников, изменение условий труда и т.п.)

б) обнаружившееся несоответствие Работника выполняемой работе при отсутствии виновных действий с его стороны;

в) виновные действия Работника (систематическое неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, прогулов, появление на работе в нетрезвом состоянии и другие нарушения трудовой дисциплины, разглашение коммерческой тайны и т.п.)

8.5.Увольнение по инициативе работодателя осуществляется на основании соответствующего заключения руководителя структурного подразделения организации, с соблюдением при этом требований трудового законодательства РФ.

9. Особые условия

9.1. Условия настоящего трудового договора, включая размер заработной платы, носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

9.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для обеих Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением Сторон.

9.3. Споры между Сторонами, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

9.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр передается Работнику, другой – хранится у Работодателя.

9.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами.
10. Данные и реквизиты Сторон трудового договора

	Работодатель:
	
	
	Работник:

	ООО «____________________________»
	
	
	ФИО ___________________________________

	Юридический адрес: ___________________________________________________________________________________
Фактический адрес: ___________________________________________________________________________________

	
	
	Адрес постоянной регистрации: _________________________________________________________________________-___________

	ИНН/КПП: ______________________________ 
	
	
	ИНН:______________________________


	Расчетный счет:  _________________________________________
БИК: __________________________________
	
	
	Паспорт: серия: _______  номер: ________
выдан: __________________________
дата выдачи: __________________


	Кор.счет: ________________________________
	
	
	Свид-во ПФР №____________________

	_____________ (______________________) /подпись/                                       мп
	
	
	__________(________________________)    /подпись/



Второй экземпляр трудового договора мною получен   «_____»____________20___г.

___________________________ (____________________________)

подпись



расшифровка

Образец документа подготовлен ООО «Точка Выбора» www.tvbr.ru/

